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Reasignacion Docente

* Es la accion administrativa de personal mediante la cual el
profesor de carrera en condicion de nombrado o designado
en una |E publica o programa de educacion basica y técnico-
productiva, se desplaza geograficamente de una plaza de
origen a una plaza de destino que se encuentre vacante y
presupuestada, cumpliendo con los requisitos establecidos
por la causal.

* El docente mantiene el mismo cargo, area de desempeno
laboral, modalidad, forma, nivel, ciclo, area o campo de
conocimiento, asi como su misma jornada laboral.

 Los profesores designados en el area de Gestion
Institucional no pueden reasignarse en el ultimo afio de su
periodo de designacion y de sus periodos de ratificacion.
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Cronograma (anexo 4)
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Primera Semana Segunda Semana Tercera Semana Cuarta Semana Primera Semana Segunda Semana Tercera Semana Cuarta Semana
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| General I Primera Fase | | Segunda Fase | ' Unica Fase |
e e e e e e e e e e e e e — - e - - - |

Mediante Oficio Multiple N°076-2023-MINEDU/VMGP/DIGEDD se emitié el cronograma el cual
debe ser aprobado por las DRE y proceder a notificar a las UGEL de su jurisdiccion para su
implementacion; asimismo, hasta el 22 de mayo del 2023 deberan remitir al especialista normativo
la resolucion de aprobacion.
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Actividades del cronograma

UTALENTOS

ACTIVIDADES PLAZOS (ANO 2023)

Instalacion del comité

Inscripcidn Unica de participantes
Evaluacion de expedientes

Publicacion de resultados preliminares
Presentacion de reclamos

Absoluciéon de reclamos

Publicacion final de resultados

01.06
02.06 al 09.06
07.06 al 14.06
15.06 y 16.06
19.06 al 21.06
20.06 al 22.06
23.06
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Cronograma: etapa regional

Primera fase

ACTIVIDADES PLAZOS (ANO 2023)

Publicacion de cuadro de méritos 26.06
Adjudicacion de Plaza 27.06y 28.06
Emision del informe del Comité de Evaluacion 28.06

de la DRE/UGEL

Emision de la Resolucién por parte de la DRE o 27.06 al 03.07
UGEL.

UGEL de destino comunica a la UGEL de origen 27.06 al 03.07
sobre la reasignacion del profesor
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Cronograma: etapa regional

Segunda fase

UTALENTOS

ACTIVIDADES PLAZOS (ANO 2023)

Publicacion de plazas organicas vacantes
Publicacion de cuadro de méritos
Adjudicacion de Plaza

Emision del informe del Comité de Evaluacion

de la DRE/UGEL
Emision de la Resolucion por parte de la DRE o

UGEL.
UGEL de destino comunica a la UGEL de origen

sobre la reasignacion del profesor

10.07
10.07

11.07 y 12.07
13.07

11.07 al 14.07

11.07 al 14.07
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Cronograma: etapa interregional

Fase Unica

ACTIVIDADES PLAZOS (ANO 2023)

Publicacion de plazas organicas vacantes 24.07
Publicacion de cuadro de méritos 24.07
Adjudicacion de Plaza 25.07y 26.07
Emision del informe del Comité de Evaluacion 27.07

de la DRE/UGEL

Emision de la Resolucion por parte de la DRE o 25.07 al 27.07

UGEL
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Conformacion del comité: miembros

a. A nivel de UGEL o las DRE que administren IIEE de Educacion Basica y Técnico - Productiva.
Miembros titulares:
* Jefe del area de Recursos Humanos o el que haga sus veces, quien lo preside.
* El especialista en Racionalizacién o el que haga sus veces, actla como secretario técnico.
*El responsable de Escalafon.
*Un (1) representante de los profesores nombrados de la jurisdiccién, propuesto por la organizacion gremial de profesores con mayor
numero de afiliados.
Miembros alternos:
« Jefe del Area de Gestidn Institucional o el que haga sus veces.
*Un (1) especialista o técnico del darea de administracion, actia como secretario técnico.
*Un (1) técnico del area de administracion.
*Un (1) representante de los profesores nombrados de la jurisdiccidon, propuesto por la organizacidon gremial de profesores con mayor
numero de afiliados.

b. A nivel de DRE, solo para aquellas DRE que cuentan con plazas de especialista en educacion y no gestionan instituciones educativas de
Educacion Basica y Técnico - Productiva.
Miembros titulares:

* Director de Gestion Institucional o el que haga sus veces, quien lo preside.

*Un (1) especialista del area de personal como secretario técnico.

*Un (1) responsable de Escalafon. B Un (1) especialista en educacidon de la mas alta escala magisterial.
Cada uno de los miembros titulares del comité conformado a nivel de DRE cuenta con un alterno, los cuales seran designados por el titular de
la entidad, debiendo ser en el caso del presidente un funcionario del mismo nivel.
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Conformacion del comité: precisiones

El proceso de reasignacion docente 2023, por las causales de interés
personal y unidad familiar estara a cargo del Comité de Reasignacion
conformado de acuerdo al Oficio Mdltiple N.2 45-2023-
MINEDU/VMGP-DIGEDD.

El responsable de recursos humanos debe remitir el acto
administrativo que aprueba la conformacion del Comité de
Reasignacion al sectorista normativo de la DITEN, a cargo de la regién
entre el lunes 22 al lunes 29 de mayo del 2023.

Instalacidon con presencia de los miembros titulares o alterno, el jueves
1 de junio de 2023.

UTALENTOS

regiones
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Comité de reasignacion: principales funciones

e Solicitar a la oficina de escalafén los informes escalafonarios de los postulantes para
la reasignacion en la etapa regional, siempre que el postulante pertenezca a la
misma DRE/UGEL.

e Verificar si los postulantes cumplen con los requisitos establecidos en la LRM, su
Reglamento, y el documento normativo; y en caso no reunan los requisitos
declararlos no aptos.

e Publicar la lista de postulantes con los resultados de la calificacion del expediente.

e Recepcionar y absolver reclamos de los profesores, dentro del plazo establecido en
el cronograma.

e Elaborary publicar el cuadro de méritos final.

e Adjudicar en acto publico las plazas vacantes publicadas, en estricto orden de
meérito.

* Archivar las grabaciones de las sesiones de trabajo virtuales del Comité de
Reasignacion, en caso corresponda.

e

. . re , |

* En caso se requiera modificar el cronograma ya aprobado, se debera sustentar por !
escrito y coordinar con la DRE o la que haga sus veces, a fin que autorice dicha i
modificacion, bajo responsabilidad. |
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Identificacion y validacion de plazas

Plazas que no se publican

* Plazas eventuales.

* Plazas reservadas de acuerdo a lo regulado en la LRM y su reglamento.

* Plazas de profesor en EBR secundaria y EBA avanzado, sin carga horaria en
el sistema Nexus.

* Plazas de profesor en EBR secundaria y EBA avanzado, con carga horaria
menor a treinta (30) horas.

* Plazas excedentes como resultado del proceso de racionalizacion.

e Plazas cauteladas por mandato judicial.

* Plazas que no cumplan con las condiciones sefialadas en el numeral 6.2.6
del documento normativo.

e Contratos por bolsa de horas.
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Identificacion y validacion de plazas

Validacion e incorporacion

e Para la validacion de plazas de especialistas de educacion, plazas vacantes
del area curricular de Educacion para el Trabajo de EBR nivel Secundaria y
EBA ciclo avanzado, y plazas de la modalidad de Educacion Técnico-

Productiva, deberd agregar en la validacidon la modalidad, nivel/ciclo, area lf'ﬁ‘ —
curricular. E——

e La carga horaria de las areas curriculares de EBR nivel Secundaria y EBA ciclo | ) (
avanzado, seran tomadas conforme a lo registrado en el sistema Nexus, — -

respecto a la carga de los cuadro de horas aprobados para el presente ano i'. '
2023. '.

e Para la incorporacion de plazas no consideradas en la prepublicacion, el
responsable del sistema Nexus remite el listado en archivo Excel hasta el
viernes 19 de mayo del 2023, dicho archivo debera ser remitido al
especialista normativo a cargo de su region.
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Prepublicacion y publicacion de plazas
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La DITEN con las plazas generadas hasta el ultimo dia del
Prepublicacion de mes de marzo (viernes 31.03.2023) elabora la lista de

1 10.05.2023 MINEDU . :
plazas plazas organicas vacantes y se prepublica en el portal

institucional del Minedu.

De acuerdo al numeral 6.2.4 del documento normativo,
Responsable de

2 Incorporacion 19.05.2023 Nexus de
UGEL/DRE

se puede solicitar la incorporacion de plazas, las cuales
deben cumplir con las condiciones senaladas en el
documento normativo.

El responsable de Nexus de cada UGEL debera tener en

Responsablede o ta 1o sefialado en la RVM N°042-2022-MINEDU.

3 validacion 24.05.2023 Nexus de El Minedu habilitard el mdédulo a través del cual se
Ve iR realizara la validacidon dentro del sistema Nexus.
Procedera a publicar las plazas identificadas como tal
L dentro de la validacion.
4 Publicacion de plazas 30.05.2023 MINEDU

La publicacién se hara a través del portal institucional
del Minedu.
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Postulacion y requisitos

Reasignacion por INTERES PERSONAL.

o Minimo tres (3) afios de nombrado y dos (2) afios de servicios oficiales efectivos
continuos o acumulados, en la ultima plaza de la cual es titular al momento de su
postulacidon (hombrado o designado) .

o Informe escalafonario para reasignacion, con una antigliedad no mayor a sesenta (60)

UGEL de destino, en donde debera indicar dias calendarios, a la fecha de ingreso del expediente para reasignacion.

la causal y etapa a la que postula;
postulaciones que deberan ser registradas
en la plataforma virtual de reasignacion.

El postulante debera presentar su

expediente con los documentos o Acreditar las relaciones de parentesco,
sefialados en el numeral 7.3.3.1 o Declaracion jurada del familiar directo que reside en la jurisdiccion de la entidad de
destino en donde solicitara la reasignacion y
o Declaracion jurada del postulante de la residencia en el lugar de destino.

El docente podra postular a mas de una

Reasignacion por UNIDAD FAMILIAR:
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Etapa regional

4 ) 4 ) 4 )

GENERAL PRIMERA FASE SEGUNDA FASE
* Inscripcion del Postulante
. Verif.ic'acic')n del cumplimiento de «  Publicacién de cuadro de . Publicacién de plazas
requisitos. _ mérito * Publicacion de cuadro de
¢ Evaluacion de expedientes » «  Adjudicacion » mérito
. Pub!ic§cién de resultados «  Emisién de resolucién . Adjudicacién
preliminares * Informe del Comité *  Emision de resolucion
*  Presentacion de reclamos « UGEL de destino comunica a «  Informe del Comité
" Absolucion de reclamos la UGEL de origen . * UGEL de destino comunica a

*  Publicacion final de resultados la UGEL de origen.

\_ / - / - /

* Plazas orgdnicas vacantes de las . Comprende las plazas orgdanicas
UGEL que son generadas hasta el vacantes declaradas desiertas en la
dltimo dia del mes de marzo. Primera Fase a nivel de la UGEL y;

* También se consideran las plazas * Las plazas generadas por el
que se vienen generando por el desplazamiento de los reasignados
desplazamiento de los reasignados durante esta fase.
durante esta fase.
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Etapa interregional

B R )

Se publican las siguientes plazas:
* Las plazas vacantes declaradas desiertas en la etapa

* Publicacién de plazas regional

PU,b|.|C3C|0n de cuadro de * Las plazas generadas durante el mes de abril y mayo.
mgrltg 5 * Las plazas generadas por los profesores reasignados en
. .
Adjudicacion Ny la segunda fase de la etapa regional; y
* |Informe de comité .

Las plazas organicas vacantes generadas en el periodo
de ejecucion de la reasignacion en su etapa regional,
gue no son parte del literal b.3

e  Emisidon de Resolucion
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http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/reasignacion.php
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Criterios de evaluacion

e Evaluacion de

desempeno

El puntaje por haber aprobado l|la evaluacion de
desempeiio docente otorga un puntaje de diez (10)
(suspendido).

:

Un (1) punto por cada afo de servicios oficiales en la
Carrera Publica Magisterial.

Zona rural, fronterao \

VRAEM

Se otorga hasta cuarenta (40) puntos por zonas:.
e Zona Rurall, por cada mes laborado (0.3) punto.
e Zona Rural 2, por cada mes laborado (0.2) punto.
e Zona Rural 3, por cada mes laborado (0.1) punto;
* Por zona de frontera, por cada mes laborado (0.2)
punto; y
* Por zona VRAEM, por cada mes laborado (0.3)
punto.
* Estos criterios no son excluyentes.
El puntaje se otorga por cada mes de labor efectiva de
acuerdo al area de desempeno del profesor postulante. El
puntaje se acredita con los padrones que aprueba
anualmente el Minedu, desde el afio 2014.
/
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Criterios de evaluacion
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Escala Puntaje
Octava 25
Sétima 22
Sexta 20
Quinta 18
Cuarta 16
Tercera 14
Segunda 12
Primera 10
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Procedimiento

Orden de prelacion

e Escala Magisterial.

e Tiempo de Ilabor
efectiva en zona rural,
frontera y VRAEM.

e Tiempo de servicios
oficiales en la carrera.

* Fecha de expedicidon
del Titulo pedagodgico
o de Licenciatura.

Anexo 6
Publicacién
en medios de
comunicacion
masiva.

Publicacion de

resultados preliminares

Con

PugicHe
Peri

Presentacion y absolucion
de reclamos

\_ reclamacion.

El profesor que no esta de
acuerdo con la verificacion
de requisitos presentados
en el momento de la
postulacion o calificacion
consignada en el cuadro de
méritos preliminar puede
formular reclamo.

Se absuelve por escrito y
es notificado al docente.

Es definitiva y da por
agotada la etapa de

J

BUTALENTOS
* Anexo 6

Publicacion final de

resultados




P
PERU | Ministerio
de Educacion

piieHe DUTALENTOS

pera regiones

Adjudicacion de plazas

El comité de reasignacion deberd publicar la fecha, hora y medio (enlace) por el cual se adjudicaran las plazas de manera
presencial o virtual, debiendo precisar la forma codmo se realizara.

Adjudicacion

* Se realiza en acto publico en estricto
orden de méritos.

* Se adjudica de forma alternada,
iniciando por la causal de unidad
familiar.

-

En caso de ausencia, puede acreditar a un representante mediante carta
poder simple.

El profesor que durante la primera fase de la etapa regional no es
adjudicado, debe ser considerado en la segunda fase de dicha etapa
manteniendo su orden de mérito.

El profesor que cuente con acta de adjudicacién y/o resolucion de
reasignacion podra renunciar como maximo hasta treinta (30) dias habiles
antes de la entrada en vigencia de la reasignacion. El renunciante retorna
a su plaza de origen; en el supuesto que la plaza de origen se encuentre
cubierta por otro profesor reasignado, el profesor debera ser ubicado en
una plaza organica vacante de una institucion educativa de la jurisdiccidon
de la UGEL de origen.

\
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Resolucion de reasignacion

-

Del acto resolutivo \

La resolucion directoral de reasignacion por cualquiera de
sus causales es registrada en el sistema NEXUS de manera
obligatoria 'y oportuna. Debiendo detallarse las
caracteristicas de la plaza de origen y plaza de destino;
ademas debe indicar la etapa, causal y vigencia de la
reasignacion.

Para los profesores del area de desempeno de gestidon
pedagodgica, la vigencia es a partir del 01.03.2024.

Para los profesores del area de desempeno de gestion
institucional, la vigencia es a partir del 01.01.2024.

La DRE/UGEL de destino emite el acto resolutivo de
reasignacion y notifica al docente reasignado y a la UGEL de

-

origen.
_/

Comunicacion entre las UGEL

Una vez que se realice la adjudicacion de plazas,
de forma inmediata la UGEL de destino, bajo
responsabilidad, comunicara a la UGEL de origen
la reasignacidon del docente, con la finalidad de
que dicha UGEL libere la plaza para la publicacidn
de la siguiente fase o etapa.

También las plazas seran visualizadas en el
aplicativo de reasignacion.

/
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Prohibiciones

No podra participar:

* El postulante comprendido en proceso administrativo disciplinario.

* El postulante que esta en proceso de racionalizacion.

* El postulante que se encuentra con medida preventiva o de retiro a consecuencia de una denuncia administrativa.

* El postulante que esta inhabilitado administrativa y/o judicialmente.

* El postulante que registra antecedentes penales o judiciales al momento de su inscripcion.

* El postulante que tiene sancidn vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

* El postulante que se encuentra cumpliendo sancién administrativa de suspension o cese temporal en el cargo.

* El postulante que ha sido sancionado con amonestacidon escrita o suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias, que
no haya superado, como minimo, un (1) afo desde que cumplid la sancién hasta la inscripcidon al procedimiento de
reasignacion o suscripcion del acuerdo de permuta.

* El postulante que ha sido sancionado con cese temporal sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta
doce (12) meses, que no haya superado, como minimo, dos (2) afos desde que cumplid la sancién hasta la inscripcién al
procedimiento de reasignacion o suscripcion del acuerdo de permuta.

* El postulante que ha suscrito compromiso especifico de no reasignacion dentro de programas especiales del Minedu o el
Gobierno Regional.

* El postulante que esta en uso de licencia sin goce de remuneracion, durante el proceso de reasignacion.

* El postulante que esta participando del proceso de ascenso de escala, durante el procedimiento de permuta.
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Principales disposiciones complementarias

* La UGEL no ejecutora puede conformar su comité de reasignaciones y realizar el proceso de reasignacion, previa
delegacion de funciones de la unidad ejecutora.

* Para adjudicar plazas ubicadas en IIEE gestionadas por la Iglesia Catodlica, otros sectores o de gestion privada, el postulante
debe contar con la propuesta del promotor o director de la IE.

e Para adjudicar plazas EIB, el postulante debe figurar en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias
del Perd, asi como acreditar poseer el nivel de dominio minimo exigido para la correspondiente lengua originaria,
conforme lo dispuesto por el anexo 2 de la Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU.

* El profesor nombrado en la modalidad de Educacion Basica Regular nivel secundaria, o en la modalidad de Educacién
Basica Alternativa ciclo avanzado, podra solicitar su reasignaciéon a otra plaza cuya darea curricular o campo de
conocimiento sea diferente al de la plaza en la que ejerce al momento de su postulacion, siempre que, acredite con titulo
pedagdgico o de licenciado en educacion.

* El drea de Educacién para el Trabajo de EBR nivel secundaria y EBA ciclo avanzado, el profesor podra reasignarse a una
especialidad distinta a la del cargo de origen, siempre que acredite el titulo pedagogico o profesional técnico en la
especialidad del cargo de destino.

* El profesor IP del nivel secundaria de EBR que acredite mas de un titulo pedagogico en alguna area curricular o
especialidad, podra solicitar su reasignacion a otra area curricular, manteniendo el mismo nivel y modalidad educativa,
igual tratamiento opera para el profesor IP del nivel primaria.
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Principales disposiciones complementarias

* El profesor en ejercicio de un destaque o encargatura en cargo de mayor responsabilidad, puede participar en el proceso
de reasignacion en condicidn de titular de su plaza.

* La entidad de origen una vez comunicada del acto resolutivo de reasignacién, debera remitir en un plazo de cinco (5) dias
habiles, el legajo personal del profesor a la DRE o UGEL de destino.

* El proceso de reasignacion por las causales de interés personal y unidad familiar de plazas vacantes en Colegios Militares,
estaran a cargo del Comité de Reasighacion de la UGEL donde se encuentra ubicada geograficamente la institucion
educativa militar.

* El directivo designado de institucion educativa o especialista en educacién de UGEL o DRE, que se reasigna durante su
primer periodo de designacion o de sus periodos de ratificacion, a otro ambito jurisdiccional, y que no supere la
evaluacion de desempefio en el cargo, retorna a la plaza de profesor que tiene reservada en su UGEL de origen.

* El directivo designado de institucidon educativa o especialista en educacion de UGEL o DRE, no podra reasignarse en el
ultimo afio de su primer periodo de designacién o de sus periodos de ratificacion.

* El profesor reasignado, que es encargado en cargo de mayor responsabilidad con vigencia al afio siguiente, debera
comunicar a la UGEL de destino, de su situacion actual a fin de que la plaza docente se coberture a través de un contrato.
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Principales disposiciones

complementarias

En el marco de los articulos 6 y 19 del Decreto Supremo N.° 011-2011-ED,
las Instituciones Educativas Publicas Militares del Nivel de Educacion
Secundaria de la Educacién Basica Regular gestionadas por el Ejército del
Perd, no se encuentran dentro de los alcances del numeral 13.7 del
presente documento normativo. El colegio militar con rango de unidad
ejecutora emite el acto resolutivo de reasignacidon docente, previo informe
del comité de reasignacion de la UGEL a cargo del proceso.

El personal Directivo de institucion educativa que por efecto de lo dispuesto
en la Ley N.° 31695 que modifica el articulo 33 de la Ley N.° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, se le amplio su designacién a partir del 01 de marzo
del 2023, no participan del proceso de reasignacion 2023”.

®UTALENTOS

regiones
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Directorio especialistas

Samuel Lope Lima Metropolitana y Callao trayectoriaditen 01@minedu.gob.pe 949800605

Llanqui

Mauricio Huaman Ucayali, Amazonas, La Libertad y San Martin trayectoriaditen 02@minedu.gob.pe 988314445

Vela

Melissa Lozada Cajamarca , Huanuco y Moquegua trayectoriaditen 03@minedu.gob.pe 993323460

Morales

Laura Azpur Ayacucho, Apurimacy Loreto trayectoriaditen 04@minedu.gob.pe 951004706

Salcedo

Fredy Flores Flores  Ancash, Piura y Tumbes trayectoriaditen 08 @minedu.gob.pe 979609051

José Moreno Cusco, Puno, Huancavelica, Pasco trayectoriaditen 09@minedu.gob.pe 947784789

Ocampo

Pedro Rea Galindo  Lambayeque, Arequipa, Madre de Dios y Lima prea@minedu.gob.pe 953680848
Provincias

Merybet Morales Junin, Icay Tacna trayectoriaditen 07@minedu.gob.pe 942185749

Espino


mailto:trayectoriaditen_01@minedu.gob.pe
mailto:trayectoriaditen_02@minedu.gob.pe
mailto:trayectoriaditen_03@minedu.gob.pe
mailto:trayectoriaditen_04@minedu.gob.pe
mailto:trayectoriaditen_08@minedu.gob.pe
mailto:trayectoriaditen_09@minedu.gob.pe
mailto:prea@minedu.gob.pe
mailto:trayectoriaditen_02@minedu.gob.pe

E
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regiones de Educacién

Andrés Antonio lzaguirre Minaya

Coordinador del equipo de Prospectiva y Desarrollo
Docente

aizaguirre@minedu.gob.pe
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